Ano escolar: 2024-2025

Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (SPSA)

Las instrucciones y los requisitos para completar el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for Student Achievement, SPSA) siguen el formato
indicado en las instrucciones de la plantilla del SPSA.

Ensefianza de CSI:

Las instrucciones y los requisitos para completar el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for Student Achievement, SPSA) y los requisitos de
planificacion de Apoyo y Mejora Integral (Comprehensive Support and Improvement, CSI) siguen el formato indicado en las instrucciones de la plantilla del SPSA.

Ensefianza de ATSI:

Las instrucciones y los requisitos para completar el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for Student Achievement, SPSA) y los requisitos de
planificacion de Apoyo y Mejora Adicionales Especificos (Additional Targeted Support and Improvement, ATSI) siguen el formato indicado en las instrucciones de la

plantilla del SPSA.

Nombre de la escuela

Codigo de condado/distrito/escuela
(County-District-School, CDS)

Fecha de aprobacion del Consejo
Escolar (Schoolsite Council, SSC)

Fecha de aprobacion de la junta local

Stagg High School

39686763937406

19 de noviembre de 2024

17 de diciembre de 2024

Descripcion del plan

Describa brevemente el plan de su escuela para cumplir eficazmente con los requisitos de la Ley Cada Estudiante Triunfa (Every Student Succeeds Act, ESSA) (para
CSl o ATSI si corresponde) de acuerdo con el Plan de Financiacion y Control Local (Local Control and Accountability Plan, LCAP) y otros programas federales,

estatales y locales.
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El Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA) esta disefiado para satisfacer las necesidades de todos los requisitos de planificacion a nivel
escolar para los programas financiados a través de la solicitud consolidada (ConApp), de conformidad con la Seccién 64001 del Codigo de
Educacion de California (Education Code, EC) y la Ley de Educacion Primaria y Secundaria modificada por la Ley Cada Estudiante Triunfa
(Every Student Succeeds Act, ESSA).

El proposito del SPSA es mejorar los resultados de los estudiantes mediante la creacion de un plan que maximice los recursos disponibles para la
escuela. El Consejo del Sitio Escolar (School Site Council, SSC) se utiliza para desarrollar y revisar anualmente el SPSA y realizar modificaciones
en el plan que reflejen las necesidades cambiantes de nuestra escuela, de conformidad con EC 52853 (b) y 52885. El SPSA se utiliza a fin de
documentar el enfoque de Stagg para mejorar los resultados de los estudiantes mediante el uso de fuentes de financiacion adicionales.

Este SPSA sirve como plan para utilizar los fondos de la Férmula de Financiacion de Control Local (Local Control Funding Formula, LCFF)
asignados al sitio. Los objetivos y las estrategias de la escuela estan directamente alineados con el Plan de Responsabilidad Educativa de
Control Local (Local Control Accountability Plan, LCAP) del SUSD para garantizar una alineacion clara entre las prioridades del sitio
escolar, el distrito y el estado.

Este SPSA cumple con todos los requisitos para servir como Plan Escolar (Schoolwide Plan, SWP) del Titulo I y como Plan de Mejora de
Apoyo Adicional Especifico (Additional Targeted Support Improvement, ATSI).

Participacioén del socio educativo

¢,Con quién, cuando y como consulté la escuela durante el proceso de de planificacion de este SPSA o esta revision y actualizacion anual?

Proceso de participacion para el SPSA y la revision y actualizaciéon anual

El personal de Stagg se reune regularmente con nuestro Consejo del Sitio Escolar (SSC) para revisar el CA Dashboard, iReady, la Encuesta
PLUS, los Comentarios del Recorrido y otros datos de observacion basados en los hallazgos de nuestra evaluacion integral de las necesidades.
El SSC particip6é en un didlogo sobre el progreso de los objetivos y las estrategias y brind6 retroalimentacion para ayudar a guiar la
implementacion del SPSA. Los comentarios de las sesiones informativas con ELAC, padres, estudiantes y personal se compartieron con el
SSC durante el desarrollo del SPSA para garantizar que todos los socios educativos pudieran opinar respecto de las metas y las estrategias de
Stagg para el proximo afio.

El Consejo del Sitio Escolar discutio la revision y el desarrollo del SPSA en los siguientes dias:

* 2 de noviembre de 2023
* 12 de diciembre de 2023
* 16 de enero de 2024

13 de febrero de 2024

e 12 de marzo de 2024

* 9 de abril de 2024

* 14 de mayo de 2024
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* 19 de noviembre de 2024
* 10 de diciembre de 2024

Los padres participaron en la revision y el desarrollo del SPSA durante las siguientes reuniones y dias:

* Reunion de padres del Titulo I el 20 de agosto de 2024

* Reunion de padres del Titulo I el 10 de agosto de 2023

» Hora del café mensual el 14/sep/23, 30/nov/23, 15/feb/24, 2/may/24

» Comité Asesor de Lenguaje Inglés el 10/ago/23, 14/sep/23, 30/nov/23, 15/feb/24, 2/may/24
» Comité Asesor del Lenguaje Inglés el 20/ago/24, 5/sep/24, 14/nov/24

» Hora del café para padres el 5/sep/24, 14/nov/24

El personal particip6 en la revision y el desarrollo del SPSA durante las siguientes reuniones y dias:

» Reuniones de profesores el 24/ago/23, 19/oct/23, 9/mov/23, 14/dic/23, 25/ene/24, 28/mar/24, 18/abr/24, 16/may/24
* Reuniones del equipo de liderazgo el 15/ago/23, 12/sep/23, 17/oct/23, 14/nov/23, 12/dic/23, 16/sep/24, 13/feb/24, 12/mar/24, 9/abr/24, 14/may/24

-Conferencias académicas del 2 al 6 de octubre de 2024

Desigualdades en los recursos (solo CSl y ATSI)

Identifique y describa brevemente cualquier inequidad de recursos identificada a partir de la evaluacion de necesidades requerida.
Asistencia diferenciada: El Distrito Escolar Unificado de Stockton se encuentra bajo Asistencia Diferenciada en todo el distrito para los
siguientes grupos de estudiantes e Indicadores de CA School Dashboard.

Estudiantes de inglés (EL): Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), Matemadticas, Carrera universitaria (secundaria)
Jovenes de acogida: Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), Matematicas, Carrera universitaria (secundaria), Tasa de
graduacion (secundaria)

Jovenes sin hogar: Tasa de suspension, Carrera universitaria (secundaria)

Estudiante con discapacidades: Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), Matematicas, Tasa de suspension, Carrera
universitaria (secundaria), Tasa de graduacion (secundaria)

Indigenas de Estados Unidos/nativos de Alaska: Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), Matematicas, Tasa de suspension,
Tasa de ausentismo (ELEM)

En Stagg, los grupos de estudiantes identificados para recibir asistencia diferenciada tienen el siguiente desempefio en el CA School
Dashboard para 2023:

Grupo de Artes del Lenguaje Tasa de Tasa de Tasa de Carrera
estudli)antes Inglés (English Matematicas suspensién ausentismo graduacién universitaria
Language Arts, ELLA) P (ELEM) (secundaria) (secundaria)
Estudiantes de 103.6 puntos por | 205.9 puntos por 1.1 % preparado
colé debajo del estandar debajo del X X X ' ;
inglés: J , : (muy bajo)
(naranja) estandar (naranja)
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Poblacion Poblacion Poblacion Poblacion
Jévenes de demasiado demasiado x x demasiado demasiado
acogida pequena, no hay | pequeia, no hay pequena, no hay | pequeia, no hay
indicador indicador indicador indicador
14.6 % suspendidos 0
Jévenes sin hogar X X al menos un dia X X 22 prepgrados
: (muy bajo)
(naranja)
N :
Estudiantes con 171.'9 puntos,por 240.'3 puntOS,pOI‘ e SuSandl’dO 62.9 % graduado | 1.6 % preparados
discapacidades debajo del estandar|debajo del estandar| al menos un dia X fioro) o
P (naranja) (naranja) (amarillo) ) y oy
Indigenas de Poblacion Poblacion Poblacion Poblacion Poblacion
Estados demasiado demasiado demasiado demasiado demasiado
. . N N N X N N
Unidos/Nativos de| pequeia, no hay | pequeia, no hay | pequeia, no hay pequena, no hay | pequena, no hay
Alaska indicador indicador indicador indicador indicador

Stagg High School tiene una gran poblacién de jévenes sin hogar y en hogares de acogida, lo que crea una inequidad en la participacion de los padres y el apoyo que los
estudiantes tienen en casa.
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Evaluacion integral de las necesidades

Resumen de la evaluacion integral de las necesidades

El equipo administrativo se reunié con el equipo de liderazgo, los padres de la Hora del café para padres y el Consejo del sitio escolar para revisar el Tablero de California
de 2023 (Artes del Lenguaje Inglés [English Language Arts, ELA], Matematicas, ELPAC, Suspension, Ausentismo), los resultados del Diagnéstico-, Accelerated Reader,
la encuesta PLUS y otros datos de observacion del sitio para examinar de cerca los subgrupos y los factores que les impiden alcanzar el nivel de grado. Consulte el
Informe de CA Dashboard 2023 adjunto al final del SPSA para conocer el desempefio escolar actual en todas las areas. "Los siguientes grupos de estudiantes se
desempefan en el indicador rojo o naranja en CA School Dashboard para 2023.

. S glel Leng_uaje fed Tasa de Tasa de ausentismo V) d_e’ Carrera universitaria
Grupo de estudiantes Inglés (English Matematicas suspension (ELEM) graduacion (secundaria)
Language Arts, ELA) P (secundaria)
o .
Todos los 53.7 puntos por debajo 171.9 puntos por debajo 7’8n/10esr1L<JJSspSrr:C::iI?: l 81.7 % 13.5 % preparado
estudiantes del estandar (naranja)  del estandar (naranja) (amarillo) graduados -2 7o Prep
Jovenes de acogida
Estudiantes de 103.6 puntos por debajo 205.9 puntos por debajo @ .
inglés: del estandar (naranja)  del estandar (naranja) 11 % [PEREIEED (L (oE]e)
Estudiante de inglés
a largo plazo
14.6 % suspendidos 65.7 %
Jovenes sin hogar al m(enos yn)dl'a grad.uadjas 2.9 % preparados (muy bajo)
naranja
En_desver)taj_a 179.6 pu,ntos por det_)ajo 12.3 % preparado (bajo)
socioeconémica del estandar (naranja)
Estudiante con 171.9 puntos por debajo 62.9 % o .
discapacidades del estandar (naranja) graduados 1146 prezereeles (i e
. . 14.3 % suspendidos
Afroamericanos U PTG POF EIElD 20518 [pUTIES ey ezl al menos un dia 10.2 % preparados (bajo)

del estandar (naranja) = del estandar (naranja)

(naranja)
Indigenas de Estados 10.9 % suspendidos
Unidos/nativos de al menos un dia
Alaska (naranja)
Asiaticos 200.4 pu,ntos por det_>ajo
del estandar (naranja)
Filipino
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Estudiantes 47.8 puntos por debajo  168.3 puntos por debajo

hispanos del estandar (naranja) = del estandar (naranja)
14.7 % suspendidos
Dos o mas razas al menos un dia
(naranja)
Islefios del Pacifico/
Nativos de Hawai
. . o
Estud’la_ntes 57.6 pu[\tos por deb_ajo 75.6 % 15.6 % preparados (bajo)
caucasicos del estandar (naranja) graduados

Segun la revision de los datos, los estudiantes afroamericanos no estan mejorando al mismo ritmo que el resto de la poblacién estudiantil. Las tendencias generales
de los datos académicos estan yendo en la direccion positiva, pero se necesita un crecimiento continuo. La asistencia ha tenido un impacto importante en el
rendimiento estudiantil. Se utilizaran las siguientes estrategias para lograr abordar las discrepancias:

» Desarrollo profesional para el personal

» Extension para padres y estudiantes

» Aumentar el numero de cursos A-G atractivos

» Capacitacion en equidad para la implementacion de un plan de estudios culturalmente relevante
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Dotacién de personal y desarrollo profesional

Resumen de desarrollo profesional y de personal

Enunciados de necesidades que identifican las necesidades de personal y desarrollo profesional

Enunciado de las necesidades 1 (priorizada): Solo el 25 % de nuestros docentes pudieron observar instruccion de calidad para informar y mejorar la practica

instructiva durante el afo escolar 2023-24.
Causa fundamental/porqué: La escasez de docentes sustitutos ha limitado la disponibilidad de los docentes para impartir instruccion de alta calidad.

Enunciado de necesidades 2 (priorizada): El 90 % de nuestros docentes han recibido formacion en comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning

Communities, PLC).

Causa fundamental/porqué: Hemos agregado oportunidades de desarrollo profesional para que los docentes participen en oportunidades de capacitacion en PLC.
Nuestro personal ha recibido capacitacion por parte de una organizacion consultora y/o de la oficina de educacion del condado. Pudimos brindar al personal docente
una capacitacion en PLC de alta calidad.
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Ensefanza y aprendizaje.

Resumen de enseianza y aprendizaje

Enunciados de necesidades Identificacidn de necesidades de ensenanza y aprendizaje

Enunciado de las necesidades 1 (priorizada): Solo el 39 % de los estudiantes superaron o cumplieron con los estandares para las pruebas ELA SBAC 2021-2022
Causa fundamental/por qué: El éxito académico de los estudiantes seguira mejorando con apoyo y responsabilidad educativa, socioemocional y académica.

Enunciado de necesidades 2 (priorizada): Solo el 6.3 % de los estudiantes superaron o cumplieron con los estandares para las pruebas SBAC de matematicas

2020-21.
Causa fundamental/porqué: Los estudiantes no pudieron recibir el apoyo instructivo y la responsabilidad educativa adecuados durante los afios académicos

anteriores.
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Cultura y ambiente escolares

Resumen de cultura y clima escolar

Enunciado de necesidades ldentificacion de la cultura y el ambiente escolar

Enunciado de las necesidades 1 (priorizada): Stagg High School tiene una tasa de ausentismo cronico del 47.1 % durante el afio escolar 2022-2023.

Causa fundamental/porqué: Debido a la falta de responsabilidad educativa interna, muchos de estos estudiantes tienen una alta tasa de ausentismo durante el afo
escolar 2022-2023.

Enunciado de necesidades 2 (priorizada): Para el afio 2021-22, Stagg High School tuvo 226 suspensiones no duplicadas.
Causa fundamental/porqué: La mayoria de las suspensiones de estudiantes estan relacionadas con la posesion de una sustancia controlada, estar bajo la influencia
de una sustancia controlada o, en algunos casos, intentar causar o amenazar con violencia fisica.

Enunciado de necesidades 3 (priorizada): Se ha informado que el 6 % de los estudiantes han sido victimas de acoso escolar en los ultimos 30 dias.
Causa fundamental/porqué: Esto se basa en la Encuesta de Clima Escolar PLUS durante el afio escolar 2022-23.

Enunciado de necesidades 4 (priorizada): Se ha informado que sdlo el 27 % de los estudiantes se sienten seguros en la escuela.
Causa fundamental/porqué: Esto se basa en la Encuesta de Clima Escolar PLUS durante el afio escolar 2022-23.

Enunciado de necesidades 5 (priorizada): Se ha informado que el 30 % de los estudiantes indicaron que existe tension racial entre varios grupos en la escuela.
Causa fundamental/porqué: Esto se basa en la Encuesta de Clima Escolar PLUS durante el afio escolar 2022-23.
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Metas, estrategias/actividades y gastos

Complete una copia de la tabla de metas para cada una de las metas de la escuela. Duplique la tabla segun sea necesario.

Meta 1.1

Meta nro. Descripcion
Meta escolar para ELA/ELD:
Meta / SMART de ELA:
Para el final del afio escolar 2024-25, todos los estudiantes de 11.° grado demostraran progreso hacia el logro de la preparacion para la
universidad y la carrera profesional, medido por un aumento del 5 % en los estudiantes que obtengan puntajes en los niveles 3 0 4 en la
evaluacion de ELA de California Smarter Balanced Assessment (SBA) (datos de 11.° gradode __ % a __ %) Este aumento se apoyara mediante
la implementacién de un curriculo basado en estandares y un entrenador de ELA a tiempo completo para apoyar la instruccién en el aula.
Meta SMART de Matematicas:
Para fines del afio escolar 2024-2025, la tasa de graduacion aumentara en un 8 % y llegara a Verde en el CA Dashboard.

Meta 1.1 Meta SMART para la universidad y la carrera profesional:

13.5 % preparado segun el CA Dashboard.

Meta de la escuela para Matematicas:
Meta SMART de Matematicas:

Para el final del afio escolar 2024-2025, la tasa de preparacion para la universidad y la carrera profesional aumentara en un 10 % desde el

Para el final del afio escolar 2024-2025, los estudiantes de 11.° grado demostraran progreso hacia el logro de la preparacion para la universidad
y la carrera profesional, medido por un aumento del 5 % en los estudiantes que obtienen puntajes en los niveles 3 o0 4 en la evaluacion de
Matematicas de California Smarter Balanced Assessment (SBA) (datos de 11.° grado de __ % a __ %) Este aumento se apoyara mediante la
implementacion de un curriculo basado en estandares y brindando desarrollo profesional a los docentes del aula.

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el analisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Resultados medibles anuales

Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador

Base de referencia/resultado real

Resultado esperado

indice de graduacién

Tasa de graduacién 81.7

Tasa de graduacién 88
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Porcentaje de estudiantes de ultimo afio que
completan los requisitos A-G

14 %

20 %

Porcentaje de estudiantes que cumplen o superan los
estandares en ELA

53.7 puntos por debajo del resultado estandar segun
los datos del Panel de California.

Mejorar el rendimiento de los estudiantes en 20 puntos

Porcentaje de estudiantes que cumplen o superan los
estandares en Matematicas

171.1 puntos por debajo del resultado estdndar segun
los datos del Panel de California.

Mejorar el rendimiento de los estudiantes en 20 puntos

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.

Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que
participaran

Fuentes de

Gastos propuestos financiamiento

1.1.1 Educacion profesional y técnica

publicos y privados.

periodismo de Stagg High.
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Stagg High actualmente ofrece 6 programas de CTE: Agrociencia, Horticultura
ornamental, Floricultura ornamental, multimedia, musica y educacion. Los tres
programas agricolas cuentan con 5 docentes de CTE agricola. Estos programas
contaran con cerca de 500 de los 1700 estudiantes de Stagg. El camino
multimedia esta ubicado dentro de las Artes Visuales y actualmente funciona como
un camino para estudiantes que tienen intereses en la informatica y el arte. El
camino hacia la musica brindara oportunidades para que los estudiantes aprendan
sobre carreras que utilizan la musica. La trayectoria educativa preparara a los
estudiantes para trabajar en diferentes aspectos de los sistemas educativos

Para cumplir con la misiéon de nuestro distrito de graduar a todos los estudiantes
preparados para la universidad, la carrera y la comunidad junto con nuestros
nuevos requisitos de graduacion que sugieren la finalizacion de un programa de
CTE, debemos aumentar las opciones de programas de CTE disponibles para los
estudiantes de Staff High, ya que actualmente estan desatendidos y carecen de
diversidad en las opciones disponibles. Para alcanzar este estandar, la escuela
Stagg High, en cooperacion con el departamento de CTE del distrito, continuara
desarrollando el huevo camino en Disefio, Artes Visuales y Medios para el afio
escolar 2023-2024. Este camino ha demostrado ser muy exitoso dentro de este
distrito en otros sitios y se vinculara perfectamente con el prestigioso programa de

Stagg brinda a los estudiantes la oportunidad de completar un camino profesional
al ofrecer un camino CTE de 3 cursos en Ciencias Agrarias.

Estudiantes con
discapacidades,
estudiantes de
bajos ingresos,
estudiantes de
inglés, todos los
estudiantes

$5,000 0100: LCFF/S&C (sitio)




Al finalizar este programa de 3 cursos, los estudiantes adquiriran una comprension
profunda de las herramientas, los procesos y los sistemas de disefio digital
comunes a las carreras en artes graficas y produccion digital. El examen
minucioso de los temas incluye la empresa de impresion, la preparacion artistica y
de copias, el disefio grafico, la generacion y el montaje de imagenes, la fotografia
de produccion, las operaciones de reproduccion grafica, la encuadernacion o el
acabado relacionados con la imagen digital, la impresién y la produccion digital.

Conferencia/PD: un profesor de Stagg participara en un desarrollo profesional en
linea de 40 horas para prepararlo para usar Code HS - Disefio web.

Agricultura

Reunion de la CATA de la seccion Delta Cal: 4 docentes de agricultura

Reunion regional de CATA: 4 docentes de agricultura

Reunion regional de CATA: 4 docentes de agricultura

Reunion de la CATA de la seccion Delta Cal: 4 docentes de agricultura
Conferencia de verano de CATA - San Luis Obispo: 4 docentes de agricultura

Se utilizaran tabletas con carritos para que los estudiantes accedan a
programas/intervenciones complementarios con el fin de mejorar el rendimiento,
desarrollar habilidades para el éxito en el camino de CTE y prepararse para la
universidad y la carrera profesional. Los estudiantes participaran en actividades de
tableta como Get More Math, PLTW y plataformas de practica PSAT y AP.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.1 Educacion profesional y técnica:
Materiales y suministros de ensefianza: $5,000
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1.1.2 Preparacion universitaria Jbévenes en
crianza temporal,
Acceso y preparacion para el ingreso a la universidad y examenes AP: Se brinda todos los
apoyo y acceso a examenes de ingreso a la universidad a estudiantes de 8.° grado| estudiantes,

y de escuela secundaria para aumentar o mejorar el rendimiento académico de los| estudiantes de

estudiantes. Administracion del examen de ingreso a la universidad en la escuela inglés,

para estudiantes de 11.° y 12.° grado para cubrir el costo y brindar mayor o mejor | estudiantes de
acceso a las oportunidades de examenes de ingreso a la universidad. bajos ingresos,
Las aplicaciones de CollegeBoard como Bluebook se utilizan para la preparacion | estudiantes con
de AP/SAT/PSAT. discapacidades

Instituto de verano AP by the Sea: El personal asistira a sesiones de desarrollo
profesional para mejorar el acceso y el rendimiento de los estudiantes en los
cursos y examenes de Colocacion Avanzada.

Stagg buscara consultores adicionales y utilizara otros consultores apropiados,
asistira a conferencias y proporcionara una compensacion adicional/costos
sustitutos necesarios para la capacitacién o la colaboracién para mejorar las
practicas de instruccién y el rendimiento estudiantil.

Compensacion adicional y tiempo de colaboracion para docentes. Tiempo libre
para docentes; financiado por el Titulo |

Todos los estudiantes recibiran portafolios y planificadores para ayudarlos a
monitorear su progreso y mantenerlos encaminados hacia la graduacion. Stagg
utilizara otras tecnologias educativas para enriquecer las actividades del aula.

Seguimiento de datos de estudiantes desde el 9.° grado hasta el 12.° grado.
Finalizacion del programa de estudios de los estudiantes.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.2 Preparacion para la universidad:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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1.1.3 Cursos de secundaria A-G Estudiantes con $5,000 3010 - Titulo |

Monitoreo de los requisitos A-G. Continuar con la implementacién de un sistema | discapacidades, )
de monitoreo para que los estudiantes cumplan con los requisitos A-G mediante el | JOVENes en $1,500 3010 - Titulo |
desarrollo de un plan de 4 afios para los estudiantes. Monitoreo continuo de crianza temporal,
calificaciones y cursos, asegurando que los estudiantes estén en camino de estudiantes de

graduarse cumpliendo con los requisitos A-G. bajos ingresos,
L . . . L . . . estudiantes de
o0s consejeros continuaran reuniéndose con los estudiantes para discutir sus inglés, todos los

metas y completar un Plan de Graduacion Individual junto con las metas anuales. estudiantes
Los estudiantes comprenderan la importancia de las calificaciones y sus
expectativas universitarias. El consejero también trabajara con los estudiantes
utilizando la solicitud universitaria/profesional del distrito para investigar y explorar
posibles oportunidades profesionales que satisfagan los intereses del estudiante.

A los estudiantes se les proporcionara una "carpeta académica" que les permitira
tener la documentacion de requisitos A-G disponible para discusion y recordatorio
personal. Los consejeros mantendran los portafolios de los estudiantes y los
revisaran segun sea necesario.

Todos los estudiantes recibiran portafolios y planificadores para ayudarlos a
monitorear su progreso y mantenerlos encaminados hacia la graduacion.

Se ofrece estudio independiente a los estudiantes de Stagg High School para el
ano escolar 24/25 durante los 4 periodos (financiado por el distrito), lo que
aumenta la cantidad de estudiantes que pueden beneficiarse del programa. El
programa opera durante el dia escolar tradicional y esta dirigido especificamente a
estudiantes que tienen preocupaciones de seguridad, ansiedad por salud mental,
jévenes sin hogar y de crianza, estudiantes con inseguridad alimentaria y de
vivienda, estudiantes econémicamente desfavorecidos, jovenes juzgados,
estudiantes con trastornos de conducta y problemas de comportamiento, junto con
aquellas poblaciones de estudiantes que histéricamente han sido desatendidos.

-1.1.3.B-

Brindar a los estudiantes acceso a un aprendizaje practico basado en proyectos que
los conecte con oportunidades que respalden la preparacion para la universidad y la
carrera profesional. Desarrollar programas de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas (Science, Technology, Engineering and Mathematics, STEM) y recursos
de proyectos para el desarrollo profesional en NGSS y para aumentar el rendimiento
cientifico de los estudiantes. La preparacion para la universidad y la carrera incluye la
participacion y finalizacion del programa de educacion profesional y tecnoldgica
(Career and Technology Education, CTE), pasantias para estudiantes en empresas
locales y una mayor oferta de cursos de inscripcion dual.

Los docentes mejoraran la instruccion de los estandares NGSS (ciencias) a través
de experimentos cientificos practicos. El Distrito se encuentra actualmente en el
proceso de adopcion de un nuevo curriculo de ciencias para todo el Distrito. El
Distrito ha proporcionado un desarrollo constante del personal para los docentes
de ciencias en las areas de estandares NGSS, biologia, quimica y fisica.
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Durante el afio escolar 2024-25, el Distrito probablemente brindara capacitaciones
curriculares para la adopcién de nuevas ciencias.

Las evaluaciones de Inner Orbit Science se adquiriran a través de un centro de
compensacion en linea. Las evaluaciones proporcionaran datos sobre las
necesidades de los estudiantes, evaluando lo que han aprendido para ayudar a
enfocar las necesidades de reensefianza.

Suministros de laboratorio de biologia: compra de material para experimentos de
genética y biotecnologia, que es un estandar NGSS. Estos laboratorios permitiran
que las clases de Biologia realicen experimentos. Stagg brinda a los estudiantes la
oportunidad de completar un camino profesional al ofrecer un camino CTE de 3
cursos en Ciencias Agrarias.

Materiales y suministros de instruccion

Los materiales didacticos suplementarios aplicables incluyen materiales
manipulativos de matematicas, libros de composicion grafica de laboratorio,
herramientas de escritura (pizarras blancas, papel para graficos, papel
cuadriculado), calculadoras Tl 30x, destilador de agua y espectréometro vis.

Materiales y suministros de instruccion: los materiales didacticos complementarios
aplicables incluyen papel para organizadores graficos, herramientas de escritura
(pizarras blancas o papel para graficos), materiales para proyectos cientificos
especificos, fotocopiadora, Duplo, carteles y marcadores.

Conferencias:

La Asociacion de Docentes de Ciencias de California (California Science Teachers
Association, CSTA) organiza la conferencia de 3 maestros para centrarse en lo
que los educadores de ciencias de California necesitan saber para perfeccionar
sus habilidades, mantenerse actualizados sobre los estandares y aplicar las
mejores practicas obtenidas de expertos de todo el estado.

Excursiones:
Dia de la Fisica ~ Exposicion a los campos STEM y representantes de universidades y
carreras. 1 San Jose - Primavera 2024 - 2 docentes, 40 estudiantes

Agricultura; continuacién:

Materiales y suministros de instruccion

Los materiales didacticos suplementarios aplicables incluyen materiales
manipulativos de matematicas, libros de composicion grafica de laboratorio,
herramientas de escritura (pizarras blancas, papel para graficos, papel
cuadriculado), calculadoras TI 30x y destilador de agua.

Los docentes utilizaran diversos equipos como la laminadora, la fotocopiadora, el
Duplo y la maquina para hacer carteles. Los acuerdos de mantenimiento
garantizan que el equipo esté disponible y se pueda utilizar para proporcionar un
entorno con disponibilidad de impresiones.

Asignacion de fondos del Titulo I:
Materiales y suministros de ensefianza: $5,000
Materiales y suministros que no son de ensefianza: $1,500

Cursos de secundaria LCAP 1.3 A-G:
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No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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1.1.4 Apoyo educativo bilingte Estudiantes de $5,000 3010 - Titulo |
inglés
Proporcionar a los estudiantes técnicas de instruccién complementaria
estructurada, utilizando retroalimentacion de estudiantes y docentes, ensefianza
reciproca y vocabulario académico alineado con el curriculo ELA/ELD y
Matematicas del Distrito.

Apoyo en el idioma principal: brindar a los estudiantes EL apoyo y recursos a
través de instruccion en grupos pequenios, tutoria, novelas en el idioma principal,
etc., que respeten el idioma principal del estudiante para aumentar las habilidades
de alfabetizacion fundamentales.

Brindar a los estudiantes apoyo académico a través de tutorias, rescate académico
y centros de aprendizaje (EL y Educacion Especial) para llevar a cabo instruccion
en grupos pequenos.

Asistente bilinglie (.6250 FTE - Financiado por el distrito) - Asistente bilingtie para
ayudar a los recién llegados a adquirir el idioma inglés y comprender el tema.

Apoyo al programa de ensefianza bilingiie para estudiantes desde kinder hasta el
12.° grado:

Asistente bilingle, apoyo de aprendizaje en clase para estudiantes de inglés
enfocado en aumentar o mejorar el apoyo de aprendizaje complementario
brindado dentro del aula, durante las lecciones y en entornos individuales o en
grupos pequenos.

El coordinador del sitio EL administrara la evaluacion local y ELPAC para
proporcionar un analisis de datos de los estudiantes de inglés para identificar
recursos de apoyo de diferenciacion, enfocarse en la ensefianza ELD en grupos
pequefios y monitorear el progreso de EL. El coordinador también alineara los
programas complementarios, de dia extendido y de afio extendido para ayudar a
los estudiantes de inglés a progresar hacia el dominio del idioma inglés. Como
parte del apoyo instructivo continuo de ELD, el coordinador facilitara el desarrollo
profesional y la colaboracion para mejorar la integracion de ELD y las practicas
instructivas efectivas.

Métricas para el seguimiento del progreso:

Puntuaciones ELPAC, indicador de progreso de los estudiantes de inglés
(porcentaje de estudiantes de inglés que avanzan hacia el dominio del inglés),
numero de estudiantes reclasificados como competentes en inglés, numero de
estudiantes en riesgo (designados como estudiantes de inglés a largo plazo).

Asignacion de fondos del Titulo I:
Compensacion certificada adicional: $5,000

LCAP 1.4 Apoyo educativo bilingie:
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No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

1.1.5 Desarrollo profesional para estudiantes de inglés Estu_dialn,tes de $10,000 0100: LCFF/S&C (sitio)
inglés
Los docentes participaran en el desarrollo profesional centrado en las necesidades
de la poblacién EL. Los docentes seran compensados por asistir a capacitaciones
fuera de sus horas contractuales.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.5 Desarrollo profesional para estudiantes de inglés
Compensacion adicional para los maestros: $10,000

1.1.6 Programas y apoyos para estudiantes de inglés

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

Programas y apoyos para estudiantes de inglés LCAP 1.6:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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Colaboracién docente, desarrollo profesional y apoyo académico

Capacitacion de docentes - Los docentes continuaran recibiendo capacitacion en
profundidad sobre el nuevo curriculo, las estrategias de instruccion y los
estandares a través de ELA y Matematicas. Se les brindaran oportunidades de
aprendizaje profesional para complementar la instruccion basica, como ensefianza
conjunta, lecciones de demostracion en el aula, conferencias de PLC, conferencias
AVID, andlisis de datos, conferencias académicas, etc.

* Conferencias de PLC ~ Las Vegas o San Diego - Primavera - 2 administradores,
instructores, 8-10 docentes

* Desarrollo profesional ELD - Desarrollo profesional para respaldar un mayor
logro y la meta de una mayor reclasificacion de los estudiantes de inglés a RFEP.
Conferencia; financiada con LCFF

* Institutos, conferencias y capacitaciones Pathway de AVID ~ Los docentes,
administradores, miembros del equipo de liderazgo y los docentes de Stagg de
AVID continuaran con la capacitacion y el desarrollo profesional para aprender
nuevas técnicas de instruccion para involucrar a los estudiantes y aumentar el rigor|
de las estrategias de AVID.

Desarrollo profesional especifico - Los docentes aprenderan nuevas técnicas de
instruccion para involucrar a los estudiantes y aumentar el rigor, y también se
proporcionaran materiales y suministros para los estudiantes y el personal.

Andlisis de datos - Los docentes, la administracion y el entrenador de instruccién
se reuniran para revisar los datos de evaluacion y las calificaciones, y para calibrar
la instruccion. Inmersiones en datos - Se utilizaran evaluaciones de referencia,
evaluaciones comunes, analisis de calificaciones y créditos obtenidos, datos de
evaluacion y reclasificacion de EL, SBAC y datos de Action Walk para realizar el
seguimiento.

Consultores - Los consultores se asociaran con el plan de estudios del distrito para
brindar apoyo en el ritmo y la planificacion de la instruccién, asi como lecciones de
demostracion, observaciones y comentarios a los docentes. Desarrollo profesional
enfocado en mejorar la practica docente y mejorar los resultados para todos los
estudiantes. Aproximadamente 20 dias de una combinacion de ensefianza
conjunta, lecciones de demostracion, observaciones, comentarios y planificacion
de lecciones. Consultor

Asignacion de fondos del Titulo I:

Compensacion adicional para los maestros: $130,000
Compensacion adicional para docentes sustitutos: $175,000
Conferencias: 50000

LCAP 1.7 Colaboracion docente, desarrollo profesional y conferencias de apoyo

académico: 50000$
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Compensacion adicional para docentes: $25,629

Desarrollo profesional de liderazgo para administradores de sitios escolares

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.8 Desarrollo profesional de liderazgo para administradores de escuelas:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Implementacion de la comunidad de aprendizaje profesional, aprendizaje
profesional e implementacién del plan de estudios

Asignacion de fondos del Titulo I

No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.9 Implementacién de la comunidad de aprendizaje profesional,
Aprendizaje e implementacion del plan de estudios:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

1.1.10

Analisis y evaluacién de datos

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.10 Analisis y evaluacion de datos:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

1.1.11

Acceso a espacios de aprendizaje basicos y al aire libre

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.11 Acceso a espacios de aprendizaje basicos y al aire libre:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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1.1.12

Aceleracion del aprendizaje

Los docentes mejoraran la instruccion de los estandares NGSS (Ciencias) a través
de experimentos cientificos practicos. El Distrito se encuentra actualmente en el
proceso de adopcion de un nuevo curriculo de ciencias para todo el Distrito. El
Distrito ha proporcionado un desarrollo constante del personal para los docentes
de ciencias en las areas de estandares NGSS, biologia, quimica y fisica. Durante
el afio escolar 2023-24, el Distrito probablemente brindara capacitaciones
curriculares para la nueva adopcion de Ciencias.

Las evaluaciones de Inner Orbit Science se adquiriran a través de un centro de
compensacion en linea. Las evaluaciones proporcionaran datos sobre las
necesidades de los estudiantes, evaluando lo que han aprendido para ayudar a
enfocar las necesidades de reensefianza.

Software: Stagg High School obtendra una licencia de software para utilizar Code
HS - Web Design Este curso puede utilizarse como requisito de laboratorio de
ciencias del tercer afilo o como curso electivo.

Conferencia/PD: un profesor de Stagg participara en un desarrollo profesional en
linea de 40 horas para prepararlo para usar Code HS - Disefio web.

Suministros para laboratorios de biologia: compra de suministros para laboratorios
de genética y biotecnologia, que es un estandar NGSS. Estas vueltas permitiran
que las clases de Biologia realicen experimentos.

Stagg brinda a los estudiantes la oportunidad de completar un camino profesional
al ofrecer un camino CTE de 3 cursos en Ciencias Agrarias.

Materiales y suministros de instruccion

Los materiales didacticos suplementarios aplicables incluyen materiales manipulativos
de matematicas, libros de composicion grafica de laboratorio, herramientas de
escritura (pizarras blancas, papel para graficos, papel cuadriculado), calculadoras TI
30x, destilador de agua y tornillo de banco espectrometro.

Los docentes utilizaran diversos equipos como la laminadora, la fotocopiadora, el
Duplo y la maquina para hacer carteles.

Los acuerdos de mantenimiento garantizan que el equipo esté disponible y se
pueda utilizar para proporcionar un entorno con disponibilidad de impresiones.

Conferencias:

La Asociacion de Docentes de Ciencias de California (CSTA) organiza la
conferencia de 3 maestros para centrarse en lo que los educadores de ciencias de
California necesitan saber para perfeccionar sus habilidades, mantenerse
actualizados sobre los estandares y aplicar las mejores practicas obtenidas de
expertos de todo el estado.
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Agricultura:

Reunion de la CATA de la seccion Delta Cal: 3 docentes de agricultura
Reunion regional de CATA: 3 docentes de agricultura

Reunion regional de CATA: 3 docentes de agricultura

Reunion de la CATA de la seccion Delta Cal: 3 docentes de agricultura
Conferencia de verano de CATA - San Luis Obispo: 3 docentes de agricultura

Excursiones:

Dia de la Fisica ~ Exposicion a los campos de STEM y representantes de
universidades y

empresas. 1 San Jose - Primavera 2024 - 2 docentes, 40 estudiantes

Asignacion de fondos del Titulo I:
Suministros y materiales didacticos: $20,000

LCAP 1.12 Aceleracion del aprendizaje:
Suministros y materiales didacticos: $40,000

1.1.13

Alfabetizacion y apoyos bibliotecarios

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.13 Alfabetizacion y apoyos bibliotecarios:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
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1.1.14 Avance a través de la Determinacion Individual (Advancement Via Individual Estudiantes con $20,000 3010 - Titulo |

Determination, AVID) discapacidades,

estudiantes de $25,000 3010 - Titulo |
AVID: Objetivos de aprendizaje: Los estudiantes investigaran las especialidades y | bajos ingresos, .
titulos que se ofrecen en las universidades y luego experimentaran de primera jovenes en $5,000 3010 - Titulo |
mano el entorno y las oportunidades educativas de cada universidad. Los crianza temporal,
estudiantes compararan y contrastaran las similitudes y las diferencias estudiantes de
(especializaciones, titulos, costos, entorno de aprendizaje, tasas de admision...) inglés, todos los
asociadas con las universidades del sistema CSU y UC. Financiado por el Titulo | estudiantes

Institutos, conferencias y capacitaciones Pathway de AVID: los docentes,
administradores, miembros del equipo de liderazgo y los docentes de Stagg de
AVID continuaran con la capacitacion y el desarrollo profesional a fin de aprender
nuevas técnicas de instruccion para involucrar a los estudiantes y aumentar el
rigor. Estrategias AVID: se proporcionaran a los estudiantes planificadores,
carpetas y otros materiales necesarios.

Compensacion adicional y tiempo de colaboracion para docentes sustitutos:
Tiempo de liberacion para los docentes

7. SU San Jose - Otofio 2023 - 12.° grado - Coordinador de AVID, docente,
consejero, 45 estudiantes

8. UC Merced y CSU Stanislaus - Otono de 2023, primavera de 2024 -
Coordinador de AVID, docente, consejero, 50 estudiantes

9. UC Davis y CSU Sacramento - Primavera de 2024 - Coordinador de AVID,
docente, consejero, 50 estudiantes

10. UC Berkeley y CSU East Bay - Primavera de 2024 - Coordinador de AVID,
docente, consejero, 50 estudiantes

11. Universidad del Pacifico - Otofio de 2023 - Coordinador de AVID, docente (sin
costo) 12. Feria universitaria de WACAC - Primavera de 2024 - Coordinador de
AVID, consejero, técnico de orientacion (sin costo)

Los materiales y recursos de instruccion incluyen novelas, papel, herramientas de
escritura, marcadores, toner/tinta, pizarrones blancos, papel para graficos, etc.
AVID: A los estudiantes se les proporcionaran planificadores, carpetas y otros
materiales necesarios.

Asignacion de fondos del Titulo I
Conferencias: $20,000
Transporte: $25,000

Materiales de ensefianza: $5,000

LCAP 1.14 Avance a través de la Determinacion Individual (AVID):
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

SPSA 23 de 53




1.1.15

Recuperacién de la pérdida de aprendizaje

El Centro de Tareas esta abierto tres dias a la semana. Docentes totalmente
certificados y basados en el sitio ayudan a los estudiantes ensefiandoles de nuevo
las habilidades necesarias para ayudarlos a completar las tareas. Recursos,
materiales y utiles escolares para la instruccion: los materiales y recursos educativos
incluyen novelas, papel, herramientas de escritura, marcadores, toner/tinta,
pizarrones blancos, papel para graficos, etc. Financiado con Titulo | y LCFF.

Los docentes utilizaran plataformas interactivas como Edpuzzle, Quizziz y otras
herramientas similares para mejorar la participacion de los estudiantes, evaluar su
dominio de los estandares de contenido CORE y brindarles retroalimentacion
individual necesaria a fin de alcanzar las metas de crecimiento académico.

Stagg proporcionara materiales didacticos complementarios adicionales,
planificadores, libros y equipos, asi como otras licencias, suscripciones y software
adecuados para respaldar la instruccion y mejorar el rendimiento de los estudiantes.
Adquirir los equipos de tecnologia de ensefianza necesarios para implementar
programas complementarios que apoyen altos niveles de participaciéon estudiantil,
practicas educativas efectivas y la aplicacion de los estandares estatales basicos
comunes. Dichos equipos pueden incluir computadoras portatiles para estudiantes,
tabletas, lectores electronicos, proyectores, lectores de documentos/camaras,
pizarrones interactivos SMART, impresoras, componentes de audio inalambricos y
otros dispositivos auxiliares de ensefnanza.

Apoyo académico:

1. Habra tutoria disponible para poblaciones especificas que reciben calificaciones
DyF.

2. Brindar a los estudiantes apoyo académico a través de tutorias, rescate
académico y centros de aprendizaje (EL y educacion especial) para llevar a cabo
instruccion en grupos pequenios, incluidos programas de intervencion/acuerdos de
licencia centrados en la alfabetizacion y las habilidades fundamentales.
Aprendizaje extendido/periodo entre semestres: Periodo entre semestres,
Recuperacion de Crédito.

Stagg High School sera la anfitriona del periodo entre semestres. En el periodo
entre semestres se brindaran oportunidades de recuperacion de créditos mediante
el uso de moédulos de aprendizaje en linea CyberHigh/Apex.

Se podran inscribir 200 estudiantes, y los estudiantes en lista de espera se
inscribiran después de que los estudiantes cursantes completen el trabajo del
curso. La intersesion esta disefiada para que los estudiantes recuperen créditos
para que EHS pueda minimizar las secciones de recuperacion a lo largo del afio
escolar. Los estudiantes de 11.°y 12.° grado seran estudiantes prioritarios. La
intersesion de EHS también incluira a los estudiantes de ultimo afio que estén
cerca de obtener un diploma.

Asignacion de fondos del Titulo I
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Acuerdos de licencia: $5,000
Compensacion adicional de maestros: $60,000

LCAP 1.15 Recuperacion de la pérdida de aprendizaje:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

1.1.16  |Campamento de educacion y ciencia al aire libre

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.16 Campamento de educacion y ciencia al aire libre:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Revisién anual

Ano del SPSA revisado: 2023 - 2024

Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis

Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Debido al crecimiento y la mejora general en Inglés/Artes del Lenguaje (35,7 puntos) y Matematicas (22.9 puntos), Stagg seguira poniendo énfasis en el desarrollo
profesional y el entrenamiento instructivo, brindando disefio de lecciones y estrategias de participacion para los docentes. A los docentes se les brindaran
oportunidades de asistir a desarrollo profesional y conferencias que mejoraran la colaboracion, la imparticion de instruccion y el analisis de datos.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Estrategia 1). Stagg tenia la intencion de brindar desarrollo profesional a los docentes a través de conferencias, entrenadores de instruccion y consultores. Las
oportunidades de crecimiento han proporcionado un mejor rendimiento en ELA y Matematicas. Stagg no pudo utilizar el monto presupuestado para la compensacion
adicional de los docentes, porque el desarrollo profesional para los docentes se proporcioné a través del presupuesto del distrito y presupuesto base que no es del
sitio. Estrategia 2). Stagg intentd proporcionar mas comunicacion con los padres mediante el uso de reuniones de HERO, Synergy y el equipo de éxito estudiantil
(Student Success Team, SST). Tuvo éxito en mejorar los indices de asistencia y alcanzar niveles mas elevados de competencia académica. Stagg tuvo éxito con los
consejeros que se reunieron con los estudiantes para proporcionarles un plan de graduacion individual y una carpeta académica.
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El departamento de asesoramiento de Stagg proporciond un entorno rico en material impreso para todos los estudiantes. Stagg no pudo gastar los fondos asignados
para los acuerdos de licencia y el transporte, porque los acuerdos de licencia actuales eran mas rentables de lo previsto. Sin embargo, Stagg planea comprar mas
acuerdos de licencia en el futuro para apoyar la ensefianza docente. Estrategia 3). El apoyo a los estudiantes de inglés (English Learners, EL) y de Educacion
Especial fue exitoso con el apoyo del idioma principal y los subdirectores. Stagg pudo adquirir un asistente bilinglie para apoyar a los estudiantes de inglés en
diferentes disciplinas académicas. Tuvimos éxito con el uso de estrategias de instruccion AVID y la compra de materiales didacticos. Los estudiantes realizaron visitas
a universidades, lo que aumento su deseo de recibir educacion superior. Estrategia 4). La adopcion del plan de estudios de Ciencias fue exitosa, pudimos brindar
desarrollo profesional y materiales y suministros instructivos para tener éxito, asi como también enviar a los estudiantes a conferencias que se llevaron a cabo a lo
largo del afio escolar. Estrategia 5). Los estudiantes pudieron beneficiarse de las trayectorias técnicas profesionales que ofrece Stagg: Agrociencia, Horticultura
ornamental, Floricultura ornamental, Artes de medios y Disefio grafico. Hemos trabajado para cumplir nuestra mision distrital de graduar a todos los estudiantes
preparados para la universidad, la carrera y la comunidad junto con los requisitos de graduacion de la finalizacion de un programa de CTE. Stagg no pudo utilizar la
cantidad presupuestada para transporte y reasignara el dinero a conferencias estudiantiles, competencias y talleres.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.

En la Estrategia 1.1.1, Stagg continuara presupuestando la misma cantidad de fondos en Compensacion adicional para docentes, brindandoles a los maestros mas
oportunidades de utilizar el monto presupuestado. En la Estrategia 1.1.2, Stagg continuara presupuestando $55,000 en acuerdos de licencia para mejorar la asistencia
y la participacion de los estudiantes.

Proporcionar a los docentes mas herramientas para mejorar el rendimiento estudiantil. En la estrategia 1.1.1, el presupuesto de transporte se mantendra constante,
brindando a los estudiantes mas acceso a la universidad y a la exploracion profesional.
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Meta 2.1

Meta nro. Descripcion
Meta escolar en materia de asistencia/ausentismo crénico:
Para el final del afio escolar 2024-25, Stagg High School reducira el nimero total de dias de suspension a menos de 175 sin expulsiones y
reducira el ausentismo cronico al 20 % o menos.

Meta 2.1 Stagg aumentara el porcentaje de estudiantes que informan sentirse seguros en el campus en un 5 %, como lo indica la encuesta de
estudiantes PLUS. Stagg HS aumentara la cantidad de estudiantes que informan sentirse seguros en el campus en un 5 %. Ademas, los
estudiantes informaran que se sienten parte del campus de Stagg High School en un aumento del 5 %. Stagg reducira el nimero de
derivaciones disciplinarias por parte de docentes en un 5 %.

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el analisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Resultados medibles anuales
Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador Base de referencia/resultado real

Resultado esperado

Tasa de suspension

48 % de los estudiantes de 9.° grado 26 % de los
estudiantes de 10.° grado

30 % de los estudiantes de 9.° grado 10 % de los

estudiantes de 10.° grado

Tasas de absentismo cronico 371 %

25%

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.
Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que
participaran

Fuentes de

Gastos propuestos financiamiento

211

Equidad, diversidad e inclusion educativa

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.1 Equidad, diversidad e inclusién educativa:

No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
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21.2  |Programa de Estudios Etnicos

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.2 Programa de Estudios Etnicos:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

2.1.3 Capacitaciones y talleres sobre equidad e inclusién

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.3 Capacitacion y talleres sobre equidad e inclusion:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

2.1.4 Relevancia cultural, difusion y apoyo

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.4 Relevancia cultural, difusion y apoyo:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
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2.1.5 Intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (Positive Behavior Todos los $9,454 0100: LCFF/S&C
Interventions and supports, PBIS) estudiantes, (sitio)

; ; , ’ estudiantes de
PBIS y PLUS pudieron organizar foros y tutorias. Stagg no pudo crear el periodo g —— $30,000 3010 - Titulo |

de asesoramiento (un periodo al dia); sin embargo, se utilizaron recursos externos |''S

a modo de apoyo, como Improve Your Tomorrow, Inc. Para apoyar nuestros crianza temporal, $15.000 3010 - Titulo |
objetivos de crecimiento y mejora de mayor aprendizaje, mayor asistencia estudiantes de ’
estudiantil, disminucién del ausentismo, disminucion de suspensiones, expulsiones
y derivaciones de comportamiento, Stagg High School brindara a los estudiantes
sistemas de apoyo social y emocional. Estos sistemas incluiran, entre otros,
programas del Centro de Bienestar de asesoramiento sobre traumas,
asesoramiento sobre abuso de sustancias, manejo de la ira, apoyo LBGTQ,
intervencion de pandillas, prevencion del suicidio y otros problemas de salud
mental. Los programas distritales y locales para apoyar a los estudiantes son foros
PBIS, PLUS y PLUS, y programas de tutoria como Improve Your Tomorrow, Inc.
(IYT). Stagg continuara cooperando con trabajadores sociales y asistentes de
trabajadores sociales que se reunirdn con estudiantes en riesgo regularmente,
generalmente un dia a la semana, para facilitar relaciones positivas entre
estudiantes y docentes, alentar a los estudiantes a tomar decisiones académicas
acertadas y planificar su futuro. Los estudiantes también pueden participar en
actividades estructuradas de participacion estudiantil a través de clubes, ASB,
PLUS y deportes.

Seguir con la implementacion de un plan de estudios basado en estandares y
entrenamiento de instruccion para aumentar el aprendizaje y la participacion,
ademas de consejeros de salud mental/trauma y programa de mentoria mayores.

bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades

Las conferencias incluyen, entre otras, las siguientes centradas en PBIS, conexion
escolar y apoyo a la salud mental de los estudiantes:

Coalicion PBIS de California: Conferencia de California sobre intervenciones y
apoyos conductuales positivos. - Un administrador, un docente PLUS, un docente
ASB, un coordinador del centro de bienestar y un docente adicional

Conferencia sobre el clima escolar - Asistentes: Un administrador, un docente
PLUS, un docente ASB, un coordinador del centro de bienestar y un docente
adicional Convencion estatal CADA - Asistentes: Maestro PLUS, maestro de ASB,
un administrador para desarrollar aun mas estrategias, actividades y programas
sobre el clima y la cultura del campus

Acuerdo de licencia: compra para continuar la implementacion del programa
"Hero" de SchoolMint para redirigir el comportamiento negativo de los estudiantes
a través de implementaciones y apoyos de comportamiento positivo.

Stagg High School pudo brindarles a los estudiantes sistemas de apoyo
socioemocional. Los estudiantes pudieron utilizar los recursos de los programas
del Centro de Bienestar, asi como los programas de apoyo en el sitio.
Intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (Positive Behavior
Interventions and supports, PBIS) y PLUS pudieron organizar foros y tutorias.
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Stagg no pudo crear el periodo de asesoria (un periodo al dia); sin embargo se
utilizaron recursos externos como apoyo como, Improve Your Tomorrow, Inc.

La implementacion prevista de menos suspensiones sin expulsiones no se cumplio
y se dieron circunstancias imprevistas en todo el campus. A través de la encuesta
PLUS, descubrimos que hemos mantenido los sentimientos de seguridad de los
estudiantes. Hemos reducido el numero de derivaciones disciplinarias por parte de
docentes debido a la implementacion de estrategias PBIS en el aula. Los
programas presupuestados para mejorar el clima y la cultura escolar se agotaron.
No pudimos mantener uno de los grupos de mentores subcontratados y no
pudimos enviar personal a conferencias sobre intervenciones y apoyos
conductuales positivos. Hemos podido utilizar el sistema de apoyo HERO que
rastrea los comportamientos positivos y negativos de los estudiantes, lo que
permite que se lleven a cabo intervenciones y apoyos positivos.

Continuaremos con las conferencias que promueven una mejor asistencia y
seguridad para los estudiantes. Continuaremos utilizando el sistema HERO para el
refuerzo positivo del comportamiento de los estudiantes. Continuaremos
subcontratando programas de tutoria para jovenes, estos servicios seran
proporcionados por los Servicios de Apoyo Estudiantil del distrito que seran
financiados a través de subvenciones gubernamentales. Intervenciones y apoyos
para el comportamiento positivo. Hemos podido utilizar el sistema de apoyo HERO
que rastrea los comportamientos positivos y negativos de los estudiantes, lo que
permite que se lleven a cabo intervenciones y apoyos positivos.

Stagg High School pudo brindarles a los estudiantes sistemas de apoyo
socioemocional. Intervenciones y apoyos para el comportamiento positivo. Hemos
podido utilizar el sistema de apoyo HERO que rastrea los comportamientos
positivos y negativos de los estudiantes, lo que permite que se lleven a cabo
intervenciones y apoyos positivos.

Asignacion de fondos del Titulo I: Conferencias: $30,000 Acuerdos de licencia:
$15,000

LCAP 2.5 Intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (PBIS)
Consultores: $9,454
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2.1.6 Programa de Apoyo a la Asistencia Estudiantil (Student Assistance Program, SAP)| Jbvenes en $32,985 3010 - Titulo |
crianza temporal,
Los consejeros brindaran estrategias de rescate académico para garantizar que a todos los
los estudiantes que reciben dos o mas calificaciones D o F se les brinden estudiantes,
intervenciones adicionales para ayudarlos en su crecimiento académico hacia el estudiantes
dominio. Los consejeros y el personal de apoyo de salud mental trabajaran fuera de inglés,
de sus horas contractuales para brindar apoyo a las familias y los estudiantes para| estudiantes de
sus necesidades académicas, socioemocionales y de otro tipo. bajos ingresos,
. . , estudiantes con
Asignacion de fondos del Titulo I: discapacidades
Compensacion adicional para consejeros: $32,985
LCAP 2.6 Apoyo del Programa de Asistencia Estudiantil (SAP):
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
217 Servicios de apoyo al comportamiento
Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.
LCAP 2.7 Servicios de apoyo conductual:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
2.1.8 Capacitacion y apoyo para nuevos docentes
Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.
LCAP 2.8 Capacitacion y apoyo para nuevos docentes:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
2.1.9 Apoyo de servicios sociales para familias en transicion

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.9 Apoyo de servicios sociales para familias en transicion:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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2.1.10

Servicios directos para familias de inscripcion central

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.10 Servicios directos para familias de inscripcién central
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

2.1.11 Asistencia y ausentismo de los estudiantes Todos los $20,000 0100: LCFF/S&C (sitio)
estudiantes,

Continuaremos con las conferencias que promueven una mejor asistencia y estudiantes de
seguridad para los estudiantes. Continuaremos utilizando el sistema HERO para el inglés,
refuerzo positivo del comportamiento de los estudiantes. Continuaremos estudiantes con
subcontratando programas de tutoria para jovenes, estos servicios seran discapacidades,
proporcionados por los Servicios de Apoyo Estudiantil del distrito que seran estudiantes de
financiados a través de subvenciones gubernamentales. El personal de la oficina bajos ingresos,
sera compensado por horas adicionales para brindar apoyo con el acercamiento a jovenes en
las familias y los estudiantes que faltan a la escuela y construir conexiones crianza temporal
positivas entre la escuela y las familias para trabajar en equipo a fin de ayudar a
que los estudiantes asistan a la escuela.
Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.
LCAP 2.11 Asistencia y ausentismo estudiantil:
Compensacion adicional clasificada : $20,000

2.1.12

Servicios y apoyos de salud y bienestar

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.12 Servicios y apoyos de salud y bienestar:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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2113

Recursos y apoyos de salud mental para estudiantes

Stagg High School pudo brindarles a los estudiantes sistemas de apoyo
socioemocional. Los estudiantes pudieron utilizar los recursos de los programas
del Centro de Bienestar, asi como los programas de apoyo en el sitio.

Para apoyar nuestros objetivos de crecimiento y mejora de mayor aprendizaje,
mayor asistencia estudiantil, disminucion del ausentismo, disminucién de
suspensiones, expulsiones y derivaciones de comportamiento, Stagg High School
brindara a los estudiantes sistemas de apoyo social y emocional. Estos sistemas
incluiran, entre otros, programas del Centro de Bienestar de asesoramiento sobre
traumas, asesoramiento sobre abuso de sustancias, manejo de la ira, apoyo
LBGTQ, intervencion de pandillas, prevencion del suicidio y otros problemas de
salud mental. Los programas distritales y locales para apoyar a los estudiantes son
foros PBIS, PLUS y PLUS, y programas de tutoria como Improve Your Tomorrow,
Inc. (IYT). Stagg continuara cooperando con trabajadores sociales y asistentes de
trabajadores sociales que se reuniran con estudiantes en riesgo regularmente,
generalmente un dia a la semana, para facilitar relaciones positivas entre
estudiantes y docentes, alentar a los estudiantes a tomar decisiones académicas
acertadas y planificar su futuro. Los estudiantes también pueden participar en
actividades estructuradas de participacion estudiantil a través de clubes, ASB,
PLUS y deportes. Materiales didacticos SEL y PBIS.

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

Recursos y apoyos de salud mental
LCAP 2.13 para estudiantes: Materiales y suministros de ensefianza: $7,469

Todos los
estudiantes,
estudiantes de
inglés, jovenes en
crianza temporal,
estudiantes de
bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades

$7,469

0100: LCFF/S&C (sitio)

2.1.14

practicas socioemocionales y restaurativas y escuelas receptivas

practicas restaurativas y recursos de escuelas receptivas, capacitacion, desarrollo
profesional y servicios directos proporcionados a los sitios escolares y al personal
enfocados en aumentar y mejorar la experiencia de aprendizaje y los apoyos
culturales y climaticos brindados a los estudiantes.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.14 Practicas socioemocionales y restaurativas y escuelas receptivas:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Estudiantes de
bajos ingresos,
todos los
estudiantes,
estudiantes de
inglés, jovenes en
crianza temporal,
estudiantes con
discapacidades
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2.1.15 Conectividad escolar Todos los $20,000 0100: LCFF/S&C (sitio)
estudiantes,
La implementacion prevista de menos suspensiones sin expulsiones no se cumplid| estudiantes de
y se dieron circunstancias imprevistas en todo el campus. A través de la encuesta inglés,
PLUS, descubrimos que hemos mantenido los sentimientos de seguridad de los estudiantes con
estudiantes. Hemos reducido el numero de derivaciones disciplinarias por parte de | discapacidades,

docentes debido a la implementacion de estrategias PBIS en el aula. Los estudiantes de
programas presupuestados para mejorar el clima y la cultura escolar se agotaron. | bajos ingresos,
No pudimos mantener uno de los grupos de mentores subcontratados y no jovenes en
pudimos enviar personal a conferencias sobre intervenciones y apoyos crianza temporal

conductuales positivos. Hemos podido utilizar el sistema de apoyo HERO que
rastrea los comportamientos positivos y negativos de los estudiantes, lo que
permite que se lleven a cabo intervenciones y apoyos positivos. A los CSM se les
proporcionara una compensacion adicional para seguridad en eventos que tengan
lugar fuera del horario contractual. Los eventos se centran en proporcionar a los
estudiantes interacciones sociales positivas entre otros estudiantes y personal
para crear una cultura escolar positiva.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.15 Conectividad escolar:
Compensacion adicional clasificada : $20,000

2.1.16 Restauracion de la oficina del subdirector en escuelas de TK a 8.° grado

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.16 Restauracion del subdirector en los sitios escolares de TK a 8.° grado:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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2.1.17 Apoyo adicional para el sitio escolar Todos los $139,370 0100: LCFF/S&C (sitio)
estudiantes,

Subdirectores (1,0 FTE): supervisan los programas de intervencion y apoyo estudiantes de
instructivo, coordinan servicios y apoyos, garantizan el rigor académico y aseguran inglés, jovenes en
la equidad. crianza temporal,
estudiantes de
Entrenador instructivo (1.0 FTE - Financiado por el distrito): Entrenadores de bajos ingresos,

instruccion que apoyan a los sitios escolares brindando instruccion inicial de alta estudiantes con
calidad, desarrollo del idioma inglés e implementacion de un curriculo alineado con discapacidades
los estandares estatales.

Brindar apoyo curricular e instructivo a docentes nuevos y experimentados en su
asignatura. Los entrenadores de instruccion fomentaran la colaboracion docente,
realizaran recorridos de accion con los docentes y brindaran desarrollo profesional
relevante para la asignatura de los docentes. El entrenador de instruccion brindara
apoyo adicional, como coensefianza, coplanificacion y demostracion de lecciones
en el aula.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.17 Apoyo adicional para el sitio escolar:
Salario y beneficios del subdirector (1.0 FTE): $139,370

2.1.18 Minutos de ensefianza que superan el minimo estatal para el aprendizaje
prolongado de los estudiantes

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.18 Minutos de ensefianza adicionales al minimo estatal para el
aprendizaje extendido de los estudiantes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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2.1.19

Apoyo a la tecnologia y la innovacion

Aumentar o mejorar el acceso de los alumnos no duplicados a los recursos de
aprendizaje, dispositivos de tecnologia educativa y aplicaciones de software para
ayudar a mejorar el rendimiento estudiantil. las tecnologias de ensefianza brindan
a los alumnos no duplicados interaccion, colaboracion y participacion bidireccional
en tiempo real, lo que permite la retroalimentacion dentro del programa de
ensefanza. Las herramientas/aplicaciones de integracion y monitoreo de
ensefianza promueven la seguridad de los alumnos sin duplicaciones y permiten a
los docentes monitorear de forma remota el aprendizaje de los estudiantes. La
tecnologia educativa apoya la implementacion de programas complementarios y
fomenta altos niveles de participacion estudiantil, practicas educativas efectivas y
la aplicacion de los estandares estatales Common Core.

Dichos equipos pueden incluir computadoras portatiles para estudiantes, tabletas,
lectores electronicos, proyectores, lectores de documentos/camaras, pizarrones
interactivos SMART, impresoras, fotocopiadoras, laminadores, maquinas para
crear carteles, componentes de audio inaldmbricos y otros dispositivos auxiliares
de ensefianza. Se utilizaran tabletas con carritos para que los estudiantes accedan
a programas/intervenciones complementarios con el fin de mejorar el rendimiento,
desarrollar habilidades para el éxito en el camino de CTE y prepararse para la
universidad y la carrera profesional. Los estudiantes participaran en actividades
con tabletas, como plataformas de practica PSAT y AP.

Los docentes utilizaran plataformas interactivas como Edpuzzle, Quizziz y otras
herramientas similares para mejorar la participacién de los estudiantes, evaluar su
dominio de los estandares de contenido CORE vy brindarles retroalimentacion
individual necesaria a fin de alcanzar las metas de crecimiento académico. Acuerdos
de mantenimiento: Los acuerdos de mantenimiento garantizan que el equipo esté
disponible y se pueda utilizar para proporcionar un entorno rico en impresiones.
Equipo: Equipo que necesitan los miembros del equipo para evaluar datos, fortalecer
las practicas de PLC y registrar evidencia del aprendizaje en las aulas.

Stagg proporcionara materiales didacticos complementarios adicionales,
planificadores, libros y equipos, asi como ofras licencias, suscripciones y software
adecuados para respaldar la instruccion y mejorar el rendimiento de los estudiantes.

Asignacion de fondos del Titulo I:

Acuerdos de licencia: $5,000

Materiales y suministros de ensefianza: $5,000
Acuerdos de mantenimiento: $10,000

Equipo: $20,000

LCAP 2.19 Apoyo a la tecnologia y la innovacién:
Equipo: 50000$

Todos los
estudiantes,
estudiantes de
inglés,
estudiantes con
discapacidades,
estudiantes de
bajos ingresos,
jévenes en
crianza temporal

$5,000
$5,000
$10,000
$20,000
50000%

3010 - Titulo |
3010 - Titulo |
3010 - Titulo |
3010 - Titulo |
0100: LCFF/S&C (sitio)
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2.1.20

Tecnologia de ensenanza

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.20 Tecnologia de ensefianza:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

21.21 ensefianza y dotacion de docentes

Asignacion de fondos del Titulo I:

No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.21 Instruccion y dotacion de docentes:

No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
2.1.22 reclutar, contratar y retener personal altamente calificado

Asignacion de fondos del Titulo I:

No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.22 Reclutar, contratar y retener personal altamente calificado:

No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
2.1.23 Instalaciones escolares

Asignacion de fondos del Titulo I:

No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.23 Instalaciones escolares:

No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
2.1.24

Seguridad de los estudiantes y del campus

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.24 Seguridad de los estudiantes y del campus:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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Revisién anual

Ano del SPSA revisado: 2023 - 2024

Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis

Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Stagg High School pudo brindarles a los estudiantes sistemas de apoyo socioemocional. Los estudiantes pudieron utilizar los recursos de los programas del Centro de
Bienestar, asi como los programas de apoyo en el sitio. Intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (Positive Behavior Interventions and supports, PBIS) y
PLUS pudieron organizar foros y tutorias. Stagg no pudo crear el periodo de asesoria (un periodo al dia); sin embargo se utilizaron recursos externos como apoyo
como Improve Your Tomorrow (IYT).

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

La implementacion prevista de menos suspensiones sin expulsiones no se cumplid, logramos reducir el ausentismo cronico al 37 %. A través de la encuesta PLUS,
descubrimos que hemos mejorado los sentimientos de seguridad de los estudiantes por mas del 20 % de las estudiantes. Hemos reducido el nimero de derivaciones
disciplinarias por parte de docentes debido a la implementacion de estrategias PBIS en el aula. Los programas presupuestados para mejorar el clima y la cultura
escolar se agotaron. Pudimos utilizar uno de los grupos de mentores subcontratados y pudimos enviar personal a conferencias sobre intervenciones y apoyos
conductuales positivos. Hemos podido utilizar el sistema de apoyo HERO que rastrea los comportamientos positivos y negativos de los estudiantes, lo que permite que
se lleven a cabo intervenciones y apoyos positivos.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.

Continuaremos con las conferencias que promueven una mejor asistencia y seguridad para los estudiantes. Continuaremos utilizando el sistema HERO para el
refuerzo positivo del comportamiento de los estudiantes. Continuaremos subcontratando programas de tutoria para jovenes, sino que estos servicios seran
proporcionados por los Servicios de Apoyo Estudiantil del distrito. Continuaremos con la meta de menos suspensiones y ninguna expulsion mediante el uso de los
multiples servicios de apoyo con los que contaremos.
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Meta 3.1

Meta nro.

Descripcion

Meta 3.1

Para el final del afio escolar 2024-2025, Stagg High School aumentara la participacion de los padres en un 10 %, como lo demuestra la
participacién en reuniones de padres y juntas asesoras.

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el andlisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Resultados medibles anuales

Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador

Base de referencia/resultado real

Resultado esperado

Tasa de participacion de los padres

Base 3 %

10 %

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.

Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/
actividad nro.

Estudiantes que

Descripcion e L,
P participaran

Fuentes de

Gastos propuestos financiamiento

3.1.1 oportunidades de participacion y liderazgo estudiantil

Asignacion de fondos del Titulo I

No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 3.1 Oportunidades de participacion y liderazgo estudiantil:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

3.1.2 Actividades de participacion juvenil y programas deportivos

Asignacion de fondos del Titulo I

No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 3.2 Actividades de participacion juvenil y programas deportivos:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
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3.1.3 Programacion de las artes

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 3.3 Programacion de las artes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

3.1.4 Oportunidades de aprendizaje y enriquecimiento ampliadas Todos los
estudiantes,
Proporcionar a los estudiantes técnicas de instruccion complementaria estudiantes de
estructurada, utilizando retroalimentacion de estudiantes y docentes, ensefianza |inglés, j6venes en
reciproca y vocabulario académico alineado con el curriculo ELA/ELD y crianza temporal,
Matematicas del Distrito. estudiantes de
bajos ingresos,
El Centro de Tareas esta abierto tres dias a la semana. Docentes totalmente estudiantes con

certificados y basados en el sitio ayudan a los estudiantes ensefiandoles de nuevo las | giscapacidades
habilidades necesarias para ayudarlos a completar las tareas. Recursos, materiales y
utiles escolares para la instruccion: los materiales y recursos educativos incluyen
novelas, papel, herramientas de escritura, marcadores, toner/tinta, pizarrones blancos,
papel para graficos, etc. Financiado con Titulo | y LCFF.

Proporcionar servicios, recursos y apoyo, incluida la contratacién de personal para
mejorar y acelerar el aprendizaje, recuperar la pérdida de aprendizaje y la
implementacion de programas de recuperacion que se centren en todos los
estudiantes. Apoyo y programas para el aprendizaje y la recuperacion de créditos de la
escuela secundaria: Programas de recuperacion de créditos y recuperacion de
desercion escolar, recuperacion del aprendizaje y apoyo instructivo de aceleracion
enfocados en aumentar o mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 3.4 Oportunidades ampliadas de aprendizaje y enriquecimiento:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Revision anual

Ao del SPSA revisado: 2023 - 2024
Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis
Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.
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Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Nos hemos propuesto alentar a los padres a asistir a las reuniones de padres del Titulo 1, reuniones del consejo escolar, noches de padres de 8.° grado, talleres de
ayuda financiera, noches de padres de AVID, reuniones de padres atléticos, conferencias académicas y otros talleres para padres y sesiones informativas. Hemos
podido aumentar la comunicacion con las familias a través de una variedad de tipos de comunicacion que incluyen: llamadas de mensajeria escolar, sitio web, folletos,
marketing y redes sociales. La participacién de los padres ha mejorado constantemente con cada oportunidad.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

La intencién de Stagg siempre fue tener mas participacion de los padres en el logro estudiantil, sin embargo, debido al momento del dia en que se presentan estas
oportunidades, la participacion de los padres sigue siendo un pequefio porcentaje de la poblacién estudiantil. La asignacion de fondos para alcanzar esta meta se
mantuvo igual mientras continuamos brindando oportunidades para que los padres se comuniquen con la escuela y reciban los recursos que habiamos establecido
para los padres.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.

Continuaremos con las metas tal como se asentd anteriormente para fomentar la participacion de los padres. Habra cambios muy minimos en el objetivo/estrategia.
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Meta 4.1

Meta nro.

Descripcion

Meta 4.1

Necesidad

identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el analisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Resultados medibles anuales
Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador

Base de referencia/resultado real

Resultado esperado

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.
Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que
participaran

Gastos propuestos

Fuentes de
financiamiento

411

Comunicacion, empoderamiento y participacion familiar y comunitaria

Brindar a los padres apoyo y recursos que les permitan participar en el aprendizaje
de sus estudiantes, como conferencias de padres y docentes, comunicacion,
actividades académicas enfocadas después de la escuela, actividades de
preparacion para la universidad y la carrera, como excursiones universitarias,
talleres de concientizacion universitaria, noches de informacién AVID, horas de
café para padres, reuniones ELAC, etc.

En las reuniones de padres habra refrigerios y bocadillos ligeros, materiales de
capacitacion para padres, como papel grafico, marcadores, pizarra blanca, téner,
papel, etc., para apoyar las actividades de participacion de los padres mientras se
utilizan diversas estrategias, como recorridos por la galeria. Estos materiales se
utilizaran durante la Hora del café y las sesiones de capacitacion para proporcionar
elementos visuales y actividades practicas para nuestros padres. Nuestro objetivo
es brindarles a nuestros padres oportunidades de aprendizaje similares a las que
también se brindan a nuestros estudiantes. Materiales para actividades de
participacion de padres y estudiantes, como la Noche de FAFSA, la Noche de
concientizacion sobre la universidad/A-G/graduacion, la Noche de alfabetizacion y
la Noche de ciencias y STEM/CTE. Estos materiales son esenciales para brindar
actividades practicas con el fin de que nuestras familias aprendan juntas y

construyan una comunidad enfocada en el aprendizaje.
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Todos los
estudiantes,
estudiantes de
inglés, jovenes en
crianza temporal,
estudiantes de
bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades

$2,345
$7,519

3010 - Titulo | - Padres

3010 - Titulo | - Padres




Crear mas oportunidades para que los padres participen en el proceso de creaciéon
de una cultura universitaria y profesional en Stagg. Ayudamos a mejorar y
aumentar la participacion de los padres en las universidades. Nos hemos
propuesto alentar a los padres a asistir a las reuniones de padres del Titulo 1,
reuniones del consejo escolar, noches de padres de 8.° grado, talleres de ayuda
financiera, noches de padres de AVID, reuniones de padres atléticos y otros
talleres para padres y sesiones informativas. Hemos podido aumentar la
comunicacion con las familias a través de una variedad de tipos de comunicacion
que incluyen: llamadas de mensajeria escolar, sitio web, folletos, marketing y
redes sociales. La intencion de Stagg siempre fue tener mas participacion de los
padres en el logro de los estudiantes, sin embargo, debido a las limitaciones de
presencialidad, la participacion de los padres fue minima. La asignacion de fondos
para alcanzar esta meta se mantuvo igual mientras continuamos brindando
oportunidades para que los padres se comuniquen con la escuela y reciban los
recursos que habiamos establecido para los padres. Continuaremos con las metas
tal como se asentd anteriormente para fomentar la participacion de los padres.

Brindar a los padres apoyo y recursos que les permitan participar en el aprendizaje
de sus estudiantes, como conferencias de padres y docentes, comunicacion,
actividades académicas enfocadas después de la escuela, actividades de
preparacion para la universidad y la carrera, como excursiones universitarias,
talleres de concientizacion universitaria, noches de informacién AVID, horas de
café para padres, reuniones ELAC.

Asignacion de fondos del Titulo I:
Gastos de reuniones: $2,345 - Padre del Titulo |
Materiales y suministros que no son de ensefianza: $7,519 - Padre de Titulo |

LCAP 4.1 Comunicacion, empoderamiento y participacion familiar y comunitaria:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

41.2

Planificacion estratégica y comunicacion distrital

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 4.2 Planificacién estratégica y comunicacion del distrito:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Apoyos Y recursos para las escuelas comunitarias

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 4.1 Apoyos y recursos para las escuelas comunitarias:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
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414 Apoyo y recursos del Comité Asesor de Padres

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 4.4 Apoyos y recursos del Comité Asesor de Padres:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Revisién anual

Ao del SPSA revisado: 2023 - 2024

Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis
Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.

SPSA 44 de 53



Meta 5.1

Meta nro.

Descripcion

Meta 5.1

Necesidad

identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el analisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Resultados medibles anuales
Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador Base de referencia/resultado real

Resultado esperado

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.
Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que
participaran

Gastos propuestos

Fuentes de
financiamiento

5.1.1

Ampliar los enfoques MTSS a través de recursos y apoyos directos para
estudiantes para reducir la brecha de logros

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.1 Ampliar los enfoques MTSS a través de recursos y apoyos directos para
los estudiantes para reducir la brecha de rendimiento académico:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Desarrollo de planes de transicion individuales para estudiantes

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.2 Desarrollo de planes de transicion individuales para estudiantes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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51.3 Acelerar el aprendizaje para todos los estudiantes de educacion especial

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.3 Acelerar el aprendizaje para todos los estudiantes de educacion
especial:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

5.1.4 Desarrollo profesional culturalmente sensible

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.4 Desarrollo profesional culturalmente sensible:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

5.1.5 Experiencias y oportunidades significativas para los estudiantes

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.5 Experiencias y oportunidades significativas para los estudiantes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

5.1.6 Reclutar, contratar y retener personal de apoyo estudiantil

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.6 Reclutar, contratar y retener personal de apoyo estudiantil:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

2.1.7 Apoyo y recursos para padres y familias

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.7 Apoyos y recursos para padres y familias:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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51.8 Mejorar la participacion y la asistencia escolar de los estudiantes con
discapacidades

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.8 Mejorar la participacion y la asistencia escolar de los estudiantes con
discapacidades:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Revision anual

Ao del SPSA revisado: 2023 - 2024
Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis
Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.
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Meta 6.1

Meta nro.

Descripcion

Meta 6.1

Necesidad

identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el analisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Resultados medibles anuales
Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador

Base de referencia/resultado real

Resultado esperado

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.
Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/ S Estudiantes que Fuentes de
actividad nro. Descripcion participaran Gastos propuestos financiamiento
6.1.1 Plan de logro de los estudiantes Todos los $5,000 3010 - Titulo |
estudiantes,
Los estudiantes y el personal asistiran a viajes universitarios a universidades y estudiantes de $5,000 3010 - Titulo |

colegios histéricamente negros para aumentar la exposicién de los estudiantes a la
universidad. Ademas, los estudiantes y el personal asisten a conferencias
relacionadas con los estudiantes que asisten a la universidad.

Asignacion de fondos del Titulo I:
Transporte: $5,000
Conferencias: $5,000

LCAP 6.1 Plan de logros estudiantiles:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

bajos ingresos,
estudiantes de
inglés, jovenes en
crianza temporal,
estudiantes con
discapacidades
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Alineacién del plan de rendimiento estudiantil a nivel de distrito estratégico con el
plan escolar para el rendimiento estudiantil (SPSA)

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.2 Alineacion estratégica del Plan de Rendimiento Estudiantil del distrito
con el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for Student
Achievement, SPSA)Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for
Student Achievement, SPSA):

No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

6.1.3 Plan de equidad para superar la brecha educativa
Asignacion de fondos del Titulo I:

No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.
LCAP 6.3 Plan de equidad para superar la brecha educativa:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

6.1.4 Apoyos académicos del BSAP: Desarrollo de unidades con capacidad de $15,000 3010 - Titulo |
respuesta cultural, evaluacion de las necesidades individuales de los estudiantes y
curriculo y pedagogia
Se brindara capacitacion al personal sobre la implementacion del desarrollo de
unidades culturalmente sensibles, con especial atencion a las culturas que
prevalecen en Stagg.
Los docentes participaran en la capacitacion para evaluar su evaluacion y el
curriculo que se utiliza con los estudiantes dentro del aula para que los estudiantes
puedan ver a otros como ellos en todas las areas de aprendizaje, incluyendo
literatura, matematicas, ciencia y carrera. A los docentes se les proporcionara
tiempo de colaboracién para apoyar el desarrollo de unidades.
Asignacion de fondos del Titulo I:
Compensacion adicional para los maestros: $15,000
LCAP 6.4 Apoyos académicos del BSAP: Desarrollo de unidades con respuesta cultural,
evaluacion de las necesidades individuales de los estudiantes y curriculo y pedagogia:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

6.1.5 Asociaciones comunitarias del BSAP

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.5 Asociaciones comunitarias del BSAP:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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6.1.6 Desarrollo de un curso de estudios afroamericanos

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.6 Desarrollo de un curso de estudios afroamericanos:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

6.1.7 Apoyo del personal de bienestar y clima escolar del BSAP

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.7 Apoyo del personal de bienestar y clima escolar del BSAP:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

6.1.8 Programas piloto de seguridad basados en la comunidad del BSAP

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.8 Proyectos piloto de seguridad basados en la comunidad del BSAP:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Revision anual

Ao del SPSA revisado: 2023 - 2024
Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis
Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.
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Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.
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Resumen del presupuesto
Complete la siguiente tabla de resumen del presupuesto. Las escuelas pueden incluir informacion adicional y ajustar la tabla segun sea necesario. El
resumen del presupuesto es obligatorio para las escuelas financiadas a través de la solicitud consolidada (Consolidated Application, ConApp).

Tabla de resumen del presupuesto

Descripcion Cantidad

Fondos totales proporcionados a la escuela a través de la ConApp $654,349.00

Fondos federales totales proporcionados a la escuela por la LEA para CSI

Fondos totales presupuestados para estrategias para alcanzar las metas del SPSA $1,031,271.00

Otros fondos federales, estatales y locales

Indique los programas federales adicionales que la escuela incluye en el programa escolar. Ajuste la tabla segun sea necesario.
Nota: Si la escuela no esta implementando un programa escolar de Titulo |, esta seccion no es relevante y puede eliminarse.

Programas federales Asignacion ($)

3010 - Titulo | $644,485.00

3010 - Titulo | - Padres $9,864.00

Subtotal de fondos federales adicionales incluidos para esta escuela: $654,349.00

Indique los programas estatales y locales que la escuela incluye en el programa escolar. Duplique la tabla segun sea necesario.

Programas estatales o locales Asignacion ($)

0100: LCFF/S&C (sitio) $376,922.00

Subtotal de fondos estatales o locales incluidos para esta escuela: $376,922,00

Total de fondos federales, estatales o locales para esta escuela: $1,031,271,00
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Recomendaciones y garantias

El Consejo Escolar (Schoolsite Council, SSC) recomienda este plan escolar y los gastos propuestos a la junta directiva del distrito para su aprobacion,
y asegura a la junta lo siguiente:

El SSC esta correctamente constituido y se formé de conformidad con la politica de la junta directiva del distrito y la ley estatal.

El SSC reviso sus responsabilidades segun la ley estatal y las politicas de la junta directiva del distrito, incluidas aquellas politicas de la junta
relacionadas con cambios materiales en el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for Student Achievement, SPSA) que requieren la
aprobacion de la junta.

El SSC solicitdé y consideré todas las recomendaciones de los siguientes grupos o comités antes de adoptar este plan:

Firma Nombre del comité o grupo asesor
Aaron Ferguson Miembro del SSC - STA
Lisa Sounn Miembro del SSC - CSEA
Silver Castillo Miembro del SSC - Padre
Yamilet Nolasco-Lopez Miembro del SSC - Estudiante

El SSC reviso los requisitos de contenido para los planes escolares de los programas incluidos en este SPSA y considera que se cumplieron todos
esos requisitos de contenido, incluidos los establecidos en las politicas de la junta directiva del distrito y en el plan de la agencia local de educacion.
Este SPSA se basa en un analisis exhaustivo del rendimiento académico de los estudiantes. Las acciones aqui propuestas forman un plan sélido,
integral y coordinado para alcanzar las metas escolares establecidas con el fin de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. EI SSC
adopto este SPSA en una reunioén publica el 14/may/24.

Atestiguado por:

Director, Brett Toliver el 14/may/24

Presidenta del SSC, Mary Stoner, el 14/may/24
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